Hekla Energy

Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy

Dziekujemy za zainteresowanie udziatem w procesie rekrutacyjnym. Ochrona Twoich danych osobowych
i przejrzystos¢ informacji o ich przetwarzaniu sg dla nas priorytetem. Ponizej znajdziesz szczegotowe
informacje o tym, w jaki sposob Twoje dane osobowe sg zbierane, wykorzystywane i przechowywane
przez Administratora, czyli podmiot, do ktérego kierujesz swojq aplikacje o prace.

I.  Kto jest Administratorem Twoich danych?

Administratorem Twoich danych osobowych, czyli podmiotem decydujgcym o celach i sposobach
przetwarzania danych, jest Hekla Energy Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, ul. Ludwika ldzikowskiego
16, 00-710 Warszawa, Polska, NIP: PL6793212199, REGON 388171198, KRS 0000884126, do ktorej
aplikujesz. W niektorych przypadkach Administrator moze wyznaczy¢ Inspektora Ochrony Danych —
kontakt znajdziesz rowniez
w ogtoszeniu lub formularzu aplikacyjnym.

IIl.  Wijakich celach przetwarzamy Twoje dane?
Twoje dane osobowe bedg przetwarzane w nastepujacych celach:

1. Rekrutacja na stanowisko, na ktore aplikujesz, w szczegolnoSci:
a. weryfikacja informacji zawartych w dokumentach rekrutacyjnych (CV, list motywacyjny,
formularze),
b. przeprowadzanie rozmoéw kwalifikacyjnych, testow i zadan rekrutacyjnych,
c. negocjacje warunkow zatrudnienia (np. wynagrodzenie, forma wspétpracy).
2. Realizacja obowiazkéw prawnych, wynikajacych z przepiséw prawa pracy (np. art. 22" Kodeksu
pracy) i innych przepisow (np. podatkowych, rachunkowych, antydyskryminacyjnych).
3. Realizacja uzasadnionych intereséw Administratora, takich jak:
a. ochrona przed roszczeniami (np. ewentualne spory rekrutacyjne),
b. zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego (np. monitoring wizyjny w siedzibie),
c. prowadzenie wewnetrznych analiz, raportow i statystyk,
d. udokumentowanie prawidtowosci prowadzonego procesu rekrutacii (tzw. rozliczalno$c).
4. Uczestnictwo w przyszlych procesach rekrutacyjnych, jesli wyrazisz na to zgode.
5. Organizacja podrézy lub zakwaterowania, jesli jest to wymagane w ramach procesu
rekrutacyjnego.
6. Programy polecen, jesli zostates$ zgtoszony jako kandydat przez pracownika Administratora lub inny
podmiot.
7. Weryfikacja historii zawodowej i wyksztalcenia, w tym réwniez poprzez tzw. background
screening, kontakt z uczelniami lub bytymi pracodawcami, a w stosownych przypadkach réwniez
weryfikacje niekaralno$ci (jesli przewiduje to prawo).

Hekla Energy Sp.z o.0. NIP PLE793212199 +48 508 088 0989
ul. L. Idzikowskiego 16 REGON 388171198 bok@hekla.com.pl

00-710 Warszawa KRS 0000884126 www.hekla.com.pl &



Hekla Energy

lil.  Jakie dane zbieramy i skad je mamy?
Dane, ktdre przetwarzamy, pochodzg z roznych zrodet:

1. bezposrednio od Ciebie, gdy przekazujesz dokumenty aplikacyjne, bierzesz udziat w rozmowach
czy testach;

2. od os6b trzecich, np. agenciji rekrutacyjnych, serwisow ogtoszeniowych, 0séb polecajacych, bytych
pracodawcdw, instytucji edukacyjnych;

3. z systeméw informatycznych — np. dane logowania do portalu rekrutacyjnego, dane z formularzy
online;

4. z publicznych zrédet — np. portale zawodowe takie jak LinkedIn lub pracuj.pl;

5. automatycznie — poprzez analize interakcji z naszym systemem (np. logi systemowe, odpowiedzi w
testach online).

IV.  Najakiej podstawie prawnej przetwarzamy dane?

Dane sg przetwarzane zgodnie z przepisami RODO na podstawie:

1. art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - obowigzek prawny wynikajacy z przepisow prawa , w tym Kodeksu pracy,

2. art. 6 ust. 1 lit. b RODO - dziatania podejmowane na Twoje zadanie przed zawarciem umowy,

3. art. 6 ust. 1lit. f RODO - nasz uzasadniony interes (np. bezpieczenstwo, rozliczalnos¢, wewnetrzna
analiza, rekrutacja przez systemy elektroniczne),

4. art. 6 ust. 1 lit. a RODO - Twoja zgoda (np. udziat w przysztych rekrutacjach, dane wykraczajace
poza wymagane przepisami, udziat w programie polecen).

V.  Czy Twoje dane sa komus przekazywane?
Tak, ale wytgcznie w uzasadnionych przypadkach. Twoje dane moga zostac przekazane:
1. podmiotom przetwarzajagcym dane w naszym imieniu (np. dostawcom systeméw IT, agencjom
rekrutacyjnym, firmom obstugujacym testy),
2. instytucjom uprawnionym na mocy prawa (np. sady, organy publiczne),
3. osobom wystawiajgcym referencje — tylko je$li nas do tego upowaznisz.
Dane nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy.

VI.  Jak diugo przechowujemy Twoje dane?

1. Dane zebrane wylgcznie na potrzeby konkretnej rekrutacji beda przechowywane do czasu jegj
zakonczenia.
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2. Po zakoriczonym procesie rekrutacyjnym dane przetwarzane sg tylko, gdy jest to uzasadnione
wszczetym postepowaniem lub zaistniatym ryzykiem wszczecia postepowania w zwigzku z
dochodzeniem roszczen w zwigzku z procesem rekrutacyjnym.

3. Jezeli wyrazasz zgode na przetwarzanie danych osobowych dla celéw przysztych procesdéw
rekrutacyjnych, dane te przetwarzane sg przez Administratora do przez okres 12 miesiecy od
udzielenia zgody, a w przypadku podjecia w tym czasie dziatan rekrutacyjnych — zgodnie z zasadami
opisanymi w pkt 1i2 powyzej.

4. W przypadkach spornych lub wymaganych przepisami — dane mogg by¢ przechowywane dtuzej,
zgodnie z okresem przedawnienia roszczen i obowigzkami archiwizacyjnymi. Po uptywie okresu
przedawnienia roszczen lub mozliwosci ich egzekwowania, Twoje dane osobowe sg usuwane.

VI. Czy musisz podawaé swoje dane?

1. Podanie podstawowych danych wymaganych przez prawo (np. imie, nazwisko, dane kontaktowe,
wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe) jest obowiazkowe, aby wzigé udziat w rekrutacii.

2. Podanie innych danych (np. zainteresowania, zdjecie) jest dobrowolne, ale moze pomoc w lepszym
dopasowaniu do oferty pracy. Ich niepodanie nie wptywa negatywnie na ocene kandydatury.

3. W przypadku cudzoziemcoéw Administrator moze poprosic o podanie danych osobowych
wymaganych przepisami prawa oraz o przedstawienie dokumentow, ktére pozwolg Administratorowi
zweryfikowa¢ mozliwo$¢ Twojego legalnego zatrudnienia lub ktore bedziemy mogli wykorzysta¢ w
ramach procedury legalizacji zatrudnienia. Brak przedstawienia dokumentéw moze stanowi¢
przeszkode w zatrudnieniu, bez wzgledu na jego forme.

VIIl.  Jakie masz prawa w zwiazku z przetwarzaniem danych?
Masz prawo do:

dostepu do swoich danych,

sprostowania nieprawidtowych lub niekompletnych danych,

usuniecia danych (jesli przestang by¢ potrzebne lub cofniesz zgode),

ograniczenia przetwarzania (np. gdy kwestionujesz poprawno$¢ danych),

przenoszenia danych (jesli przetwarzamy je na podstawie zgody lub umowy i w sposob
automatyczny),

whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania (jesli opiera sie na uzasadnionym interesie),

cofniecia zgody — w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos¢ wczesniejszego przetwarzania,
8. wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO), jesli uznasz, ze
Twoje dane sg przetwarzane niezgodnie z przepisami.
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IX.  Czy podejmujemy zautomatyzowane decyzje? Czy Cie profilujemy?
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W niektorych procesach rekrutacyjnych mozemy korzystaC z narzedzi wspomagajacych ocene
kandydatur, takich jak testy psychometryczne lub testy sytuacyjne. W takich przypadkach mozliwe jest
czesciowo zautomatyzowane podejmowanie decyzj.

Masz jednak prawo:

1. zazada¢ ponownej oceny przez cztowieka,
2. przedstawi¢ swoje stanowisko,

3. zakwestionowa¢ wynik takiej decyzji.

Nigdy nie podejmujemy w petni automatycznych decyzji, ktdre wywotujg wobec Ciebie skutki prawne lub
w istotny sposéb na Ciebie wptywajg — bez udziatu cztowieka.

X.  Jesli masz pytania dotyczace ochrony Twoich danych osobowych lub chcesz skorzysta¢ ze swoich
praw — skontaktuj sie z Administratorem lub inspektorem ochrony danych (jesli zostat wyznaczony).
Dane kontaktowe znajdziesz w ogtoszeniu rekrutacyjnym i na stronie internetowej hekla.com.pl
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GDPR Information Clause for Job Applicants

Thank you for your interest in participating in our recruitment process. Protecting your personal data and
ensuring transparency in how it is processed is a priority for us. Below you will find detailed information
on how your personal data is collected, used, and stored by the Data Controller — the entity to which you
are submitting your job application.

I. Who is the Data Controller?

The controller of your personal data — the entity that determines the purposes and means of data
processing — is Hekla Energy Sp. z 0.0., with its registered office in Warsaw, ul. Ludwika Idzikowskiego
16, 00-710 Warsaw, Poland, NIP: PL6793212199, REGON: 388171198, KRS: 0000884126. In some
cases, the Controller may appoint a Data Protection Officer (DPO) — the contact details can be found in
the job advertisement or application form.

Il. For what purposes do we process your data?
Your personal data is processed for the following purposes:
1. Recruitment for the position you are applying for, in particular:
o verifying the information contained in your application documents (CV, cover letter,
forms),
o conducting interviews, tests, and assessments,
o negotiating employment terms (e.g. remuneration, type of contract).
2. Compliance with legal obligations, in particular those arising from labour law (e.g. Art. 22" of
the Polish Labour Code) and other regulations (e.g. tax, accounting, anti-discrimination laws).
3. Pursuit of the Controller’s legitimate interests, such as:
o protecting against legal claims (e.g. recruitment-related disputes),
o ensuring physical security (e.g. video surveillance),
o conducting internal analyses, reports, and statistics,
o documenting the correctness of recruitment processes (so-called accountability
principle).
Future recruitment processes, if you give your explicit consent.
Organising travel or accommodation, if required during the recruitment process.
Employee referral programmes, if you were referred by an employee or another external party.
Verification of professional history and education, including background checks, contacting
former employers or universities, and—where required by law—criminal record checks.
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lll. What data do we collect and where does it come from?
We process data from the following sources:
1. Directly from you - through submitted documents, interviews, tests.
2. From third parties — such as recruitment agencies, job portals, referees, former employers,
educational institutions.
3. From IT systems — e.g. login data from recruitment portals or online forms.
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4. From public sources — e.g. professional networking sites like LinkedIn or pracuj.pl.
5. Automatically — e.g. system logs or online test results.

IV. On what legal basis do we process your data?
We process your data lawfully, based on:
1. Art. 6(1)(c) GDPR - compliance with legal obligations (e.g. labour law requirements).
2. Art. 6(1)(b) GDPR - taking steps at your request prior to entering into a contract.
3. Art. 6(1)(ff GDPR - our legitimate interests (e.g. security, accountability, analytics, digital
recruitment tools).
4. Art. 6(1)(a) GDPR - your consent (e.g. for future recruitment or data beyond statutory
requirements).

V. Will your data be shared with anyone?
Yes, but only where necessary. Your data may be shared with:
1. Data processors acting on our behalf (e.g. IT service providers, recruitment agencies, testing
platforms),
2. Authorities authorised by law (e.g. courts, regulatory bodies),
3. Referees, only if you explicitly authorise us to contact them.
Your data will not be transferred outside the European Economic Area.

V1. How long will we keep your data?

1. Data collected solely for a specific recruitment process will be retained until its completion.

2. After the process ends, data is kept only if justified by pending claims or the risk of legal disputes.

3. If you consent to the processing of your data for future recruitment, we will retain it for 12 months
from the date of consent, or in accordance with the rules above if a recruitment activity is initiated
during that period.

4. In the event of legal obligations or disputes, data may be stored longer in line with statutory
limitation periods or archiving duties. Once that period expires, your data will be securely deleted.

VIL. Is providing your data mandatory?
1. Providing mandatory data required by law (e.g. name, contact details, education, work
experience) is necessary for participation in the recruitment process.
2. Providing optional data (e.g. photo, interests) is voluntary and does not affect your candidacy.
3. For foreign candidates, we may request additional documentation required by immigration or
labour law. Failure to provide such documents may hinder employment, regardless of the type of
contract.

VIIl. What are your rights?
You have the right to:
1. access your personal data,
2. rectify inaccurate or incomplete data,
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erase your data (in justified cases),

restrict processing (e.g. when accuracy is contested),

data portability (where applicable),

object to processing based on legitimate interest,

withdraw consent at any time, without affecting the lawfulness of prior processing,

lodge a complaint with the President of the Personal Data Protection Office (PUODO) if you
believe your data is being processed unlawfully.
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IX. Are automated decisions or profiling used?
In some cases, we may use automated tools (e.g. psychometric or situational tests) to support candidate
assessment. This may involve partially automated decision-making.
You have the right to:

1. request a human review of the decision,

2. express your views,

3. contest the result of the automated assessment.
We never make fully automated decisions that produce legal or similarly significant effects without human
involvement.

X. Questions and contact

If you have any questions regarding the processing of your personal data or wish to exercise your rights,
please contact the Data Controller or the Data Protection Officer (if appointed). Contact details are
provided in the job advertisement and on our website: hekla.com.pl
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